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Hızla gelişen ve değişen dünyaya ayak uydurmak kaçınılmazdır. Güçlü bir ülke haline gelmek tüm gelişmeleri izlemeyi, bilginin hakim kılınmasını ve ideal yaşam standardı sunacak güçlü ekonomik yapının oluşturulmasının yanında ülkenin varmak istediği gelişmişlik düzeyine yönelik stratejik amaçlar, hedef ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri oluşturmayı gerektirmektedir. 
 Okulumuz daha kaliteli bir eğitim seviyesine ulaşmayı ve sürekli gelişmelere ayak uydurabilmeyi ilke edinmiştir.  Eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, okulumuzun fiziki donanımlarını üst düzeye çıkartmak, toplumla ilişkileri ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019- 2023 strateji planı hazırlanma aşamasındadır. 

Gelincik Anaokulu olarak amacımız; özgüveni tam, kendisini ifade edebilen, özgün düşünceye sahip, işbirliği, dayanışma, paylaşma duygularını kazanmış, tüm insanlara saygılı,  sevgi dolu, kendi kültür ve değerlerini özümsemiş, Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı bireyler yetiştirmeyi ilke edindik. Bunu gerçekleştirmek için bir ekip bilinciyle yola çıktık. Bu amaçtaki çalışmalarımız devam etmektedir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	TÜLİN ERDOĞAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	EMEL OĞUZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	FATMA DOĞAN SELVİ
	ÖĞRETMEN
	BELMA CULDUZ AYDIN
	ÖĞRETMEN

	ŞEYMA ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN
	YASEMİN ÖZAY
	ÖĞRETMEN

	AYNUR BÜLBÜL ÇINAR 
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	EMEL ŞAN
	ÖĞRETMEN

	SELCEN AKDOĞAN
	GÖNÜLLÜ VELİ
	ZEYNEP ÇAKIR
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
         Toplu Konut İdaresi tarafından yaptırılarak Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilen okulumuz Gelincik Anaokulu adı ile 1996 yılında Kurucu Müdür Meral GÜNDÜZ yöneticiliğinde 3 sınıf, 3 yatakhane ve 60 öğrenci kapasitesiyle tam gün eğitime başlamıştır. Zamanla artan talebi karşılamak amacıyla, yatakhaneler sınıfa dönüştürülerek ve ikili eğitime başlanarak öğrenci kapasitesi arttırılmıştır. 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında 2 idareci, 11 Okul Öncesi Öğretmeni, 1 Rehber Öğretmen,164 öğrenci, 1 Aşçı, 4 Yardımcı Personel ile İkili eğitim şeklinde eğitim öğretim vermekte olup öğleden sonra saat 13.00-18.00 saatleri arasında 44 Öğrencimize Çocuk Kulübü çalışması yapılmaktadır. Her yıl düzenlenen geziler, tiyatrolar, sergiler, kutlama faaliyetleri ve şenliklerle öğrencilerin sosyal gelişimleri desteklenmiştir. Okul-Aile işbirliği çalışmalarına son derece önem verilmiş, ev ziyaretleri ve aile katılım çalışmaları uygulanmıştır. 2011 yılında Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Birimi kurularak profesyonel Aile Danışmanlığı ve Öğrenci Rehberlik Hizmetlerine başlanmıştır. Okulumuz öğrencilerine sunduğu sağlıklı menüsüyle ve hareketli yaşam kültürü kazandırmaya yönelik çalışmalarıyla Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı tarafından verilen ‘‘BESLENME DOSTU OKULLAR ÖDÜLÜ’ ’nü almıştır. Okul; belirlenen genel temizlik standartlarını yakalayan kurumlara verilen ‘‘BEYAZ BAYRAK’’ ödülüne layık görülmüştür. İHH ve MEB protokolü ile 2014 yılında başlayan “HER SINIFIN BİR YETİM KARDEŞİ VAR”  ulusal projesinde her yıl okulumuzda yürütülmüş olup;2017-2018 ve 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında İlçe anaokulları arasında İlçe Birincisi olarak projeyi yürütmektedir. Açıldığı tarihten itibaren il ve ilçe çapında düzenlenen yarışmalara öğrencilerin katılımları sağlanmış olup, farklı derecelerde birçok Başarı Ödülü alınmıştır. Özellikle 2010-2014 yılları arasında okulun iç mekânlarının ve bahçesinin mimarisinde ihtiyaca uygun değişiklikler yapılarak yeni birimler kazandırılmıştır. Okul içinde ve bahçesinde yapılan kapsamlı değişikliklerle fiziksel ve donanımsal olarak işlevsel ve modern eğitim ortamları oluşturulmuştur. Fiziki ortamların yenilenmesi ve davranış kazandırma temelli uygulanan yeni eğitim yaklaşımları sayesinde okulun veli ve çocuk gözünde çekim gücü artmıştır. Bu sayede okulumuz zamanla bölgesinde tercih edilen bir kurum haline gelmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: ETİMESGUT

	Adres: 
	ŞEHİT OSMAN AVCI MAHALLESİ 66.CADDE NO:6
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/z2pEzJu52F82

	Telefon Numarası: 
	2809151
	Faks Numarası:
	2809151

	e- Posta Adresi:
	gelincikanaokulu06*gmail.com
	Web sayfası adresi:
	eryamangelincikanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751519
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1996
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	81
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	83
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	164
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	34
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	2154
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	13


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	11
	11

	Branş Öğretmeni
	0
	4
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	23
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	TEK KAT
	Çok Amaçlı Salon
	
	      *

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	459 m2
	Kütüphane
	· 
	*

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	44m2
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	YOK
	Beceri Atölyesi
	*
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1500 M2
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2499 M2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1500M2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 A
	8
	9
	17

	3 B
	10
	7
	17

	4 A
	8
	15
	23

	4 B
	12
	8
	20

	5 A
	10
	12
	22

	5 B
	11
	13
	24

	5 C
	10
	9
	19

	

5 D

	6
	12
	18

	5 E
	10
	14
	24

	5 F
	15
	9
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2 ADET

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4 ADET
	Yazıcı Sayısı
	6 ADET

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6 ADET
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2 ADET

	Projeksiyon Sayısı
	3 ADET
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mpbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	320.156 TL
	296.362 TL

	2017
	333,471 TL
	275,534 TL

	2018
	376,215 TL
	353,332 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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11 ÖĞRETMEN KATILMIŞTIR.


	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	OLUMLU(BAŞARILI)YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLER: 

Okul çalışanlarının işbirliği içinde çalışması ve yeniliğe açık olması, Öğrenci merkezli eğitim verilmesi, ısınma probleminin olmaması, yerleşik kurum kültürünün olması, çalışanların planlı çalışması, okulun çevrede olumlu imajının olması, veli öğretmen okul işbirliğinin iyi olması

OLUMSUZ (BAŞARISIZ)YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLER: 

Yemekhane, Çok Amaçlı salon ve Öğretmenler odasının olmaması;

Teknolojik imkânların yetersizliği.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


SONU “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU:

EN YÜKSEK ULAŞILABİLECEK PUAN DURUMU 13 KRİTERDE EN YÜKSEK ALINAN 5 PUANLAMA HESABIYLA %100 LÜK BAŞARIYI İFADE EDEN PUAN TOPLAM:715’DİR.

OKULUMUZ DA GÖREV YAPAN 11 ÖĞRETMENİN KATILIMIYLA GERÇEKLEŞEN ANKET DEĞERLENDİRİLMESİNDE ELDE EDİLEN TOPLAM PUAN:553’DİR.

 ÖĞRETMEN  OKUL MEMNUNİYETİ YÜZDELİK ORAN BAŞARISI :%77

Veli Anketi Sonuçları:
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	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	 OLUMLU(BAŞARILI)YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLER: 

Okul çalışanlarının işbirliği içinde çalışması ve yeniliğe açık olması, Öğrenci merkezli eğitim verilmesi, ısınma probleminin olmaması, yerleşik kurum kültürünün olması, çalışanların planlı çalışması, okulun çevrede olumlu imajının olması, veli öğretmen okul işbirliğinin iyi olması ,kulüp olması, düzenli bildirimlerin olması, okulun temiz ve güvenliğinin iyi olması

OLUMSUZ (BAŞARISIZ)YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLER: 

 Yemekhane, Çok Amaçlı salonun olmaması, yabancı dil olmaması, kahvaltının yetersiz olması(hazır gıda kullanılması) vb.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


“ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU:

EN YÜKSEK ULAŞILABİLECEK PUAN DURUMU 13 KRİTERDE EN YÜKSEK ALINAN 5 PUANLAMA HESABIYLA %100 LÜK BAŞARIYI İFADE EDEN PUAN TOPLAM:5980’DİR.

 92 VELİ KATILIMIYLA GERÇEKLEŞEN ANKET DEĞERLENDİRİLMESİNDE 

ELDE EDİLEN TOPLAM PUAN:553’DİR.

 VELİ OKUL MEMNUNİYETİ YÜZDELİK ORAN BAŞARISI :%86

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler :
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Sınıf öğrenci sayılarının kalabalık olmaması
· Öğrenciye yönelik yeterli çeşitlilikte sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmesi

· Öğrencilerin okula uyum sürecini kolaylaştırmak için yapılan uyum çalışmaları.

· Öğrenci merkezli eğitim verilmesi.

	 Çalışanlar
	· Çalışanların işbirliğine yatkın olmaları
· Öğretmenlerin lisans mezunu ve kadrolu olmaları

· Nitelikli yardımcı personelimizin olması

· Çalışanların yenilikçi ve farklı yaklaşımlara açık olması

· Yönetici ve öğretmen sayısının yeterli olması

· Okulun Rehber Öğretmen norm kadrosunun olması

·  Okula özgü projelerin uygulanıyor olması)

	Veliler
	· Velilerin Okul Öncesi Eğitimin önemini kavramış olmaları. 
( Öğretmen ve okul idaresini her konuda desteklemeleri.)
· Okul-Veli_öğretmen işbirliğinin olumlu yönde olması

	Bina ve Yerleşke
	·  Okulun tek katlı olması ,merdiven olmaması.
· Bahçenin büyük bir bölümünün okul öncesine uygun, geniş, güvenli ve farklı eğitim faaliyetleri yapabilecek şekilde hazırlanmış olması.

· Okulun ısınma ve havalandırma probleminin olmaması.

	Donanım
	· Okul kapılarının giriş-çıkış kapılarının emniyet kilit sistemi teknolojisine sahip olması. 
· Okulda kamera, internet bağlantısı, ses sistemi ve projeksiyon anlamında teknolojik alt yapının olması.

	Bütçe
	· Okul aile Birliğinin okula gelir konusundaki çalışmalara açık olması

	Yönetim Süreçleri
	· Okul yöneticilerinin mevzuata hakim ve uygulayıcı olması.
· İdarecilerin iletişime açık, tüm uygulamalarda çözüm odaklı çalışma sistemine sahip olması.

· Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ödülüne sahip olması.

· Okulumuzda Çocuk Kulübü hizmetinin verilmesi.

· Okul içi ve okul dışı sosyal aktivitelere önem verilmesi.

	İletişim Süreçleri
	· Yatay ve dikey iletişimin iyi olması.
· Velilerle farklı etkileşim yolları ile güçlü iletişim kurulması. ( bireysel veli görüşmeleri- ev ziyaretleri- aile katılımı- SMS ile bilgilendirme- WEB sitesi vb.)

	Rehberlik Çalışmaları
	· Öğrencilerin yakından takip edilmesi ve özel eğitim ihtiyacı olanlara gerekli yönlendirmelerin yapılması.
· Öğrencilerin fiziksel gelişimlerinin öğretmenlerce yakından takip edilerek gerekli yönlendirmelerin yapılması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Yıl içerisinde öğrenci devamsızlığının fazla olması.

· Aile ve çocuk merkezli Atık eğitim kültürünün oluşturulamaması

	Çalışanlar
	· Çalışanların mesleki gelişim seminerlerine katılımda istekli olmaması.
· Kadrolu yardımcı personelin olmaması.

· Yardımcı personel sayısının yeterli olmaması.

· Okulun bahçe bakım-onarım ve teknik personelinin olmaması.

	Veliler
	· Anne-baba eğitimi kapsamında yapılan eğitimlere katılımın az olması.

· Velilerin çocukların eğitimi ile ilgili ulaşmak istedikleri bilgileri öğretmenden değil de internet üzerinden edinme çabalarının olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul bahçe duvarının olmaması.
· Öğretmenler odasının olmaması.

· Yemekhanesinin olmaması.

· Çok amaçlı salonunun olmaması.

· Öğretmen ve velilerin araçlarını park edebilecekleri okula ait bir park alanının olmaması)

	Donanım
	· Sınıflarda akıllı tahta olmaması.
· Her sınıfta projeksiyon olmaması.

· Bazı sınıflardaki bilgisayarların ihtiyacı karşılayamaması

· Öğrenci çağırma diyafon sisteminin ihtiyacı karşılayamaması

	Bütçe
	· Yardımcı personelin okul aidatlarından çalıştırılması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	· Yapılacak sosyal kültürel etkinliklerle ilgili dış paydaşlarımızla gerekli işbirliği konusunda öğretmen çaba ve farkındalığının düşük olması.


Dışsal Faktörler :
Fırsatlar
	Politik
	· Okulun  Başkentte olması.
· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi.

· Personel ve eğitim kadrosunun kendilerini geliştirebileceği eğitim faaliyetlerinin ilimizde yaygın olması.

· Okulöncesi Eğitimin zorunlu olması

	Ekonomik
	· Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin yeterli olması.

	Sosyolojik
	· Okulun bulunduğu çevrede sosyal ve kültürel faaliyetlere ulaşımın kolay olması.
· Velilerin eğitim seviyesi ortalamasının yüksek olması.

	Teknolojik
	· Okulumuzda ihtiyaç duyulan teknolojiye ulaşılabilirliğin kolay olması.

	Mevzuat-Yasal
	· Adrese dayalı kayıt sisteminin uygulanıyor olması.
· Okulöncesi Eğitimin zorunlu hale gelmesi.

	Ekolojik
	· Ulusal alanda yapılan projelere ( Sıfır Atık-Minik Tema-Beslenme Dostu Okul- Beyaz Bayrak- İHH Her Sınıfın Yetim Kardeşi Var- Tübitak Ağaç Bilim Okulu) katılınıyor olması.
· Okul bahçesinin geniş ve kullanılabilir olması.


Tehditler
	Politik
	· Eğitim ve öğretimde yerel yönetimlerin katkılarının yetersiz olması.

	Ekonomik
	· Okulöncesi Eğitimin ücretli olması.

	Sosyolojik
	· Ailelerin çocuklarına karşı fazla koruyucu olmalarından dolayı kurumdan beklentilerinin yüksek olması.

	Teknolojik
	· Hızla gelişen teknolojik gelişmeler ile eğitim kadrosunun kullandığı materyallerin değişiklik göstermesi.
· Televizyon-tablet-bilgisayar vb. teknolojik araçların çocukların davranışları üzerindeki olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatta sık sık değişiklik yapılması.

	Ekolojik
	·  Okul bahçesinin caddeye çok yakın olması.

· Okul duvarının olmamasından dolayı her türlü sabotaja açık olması.
· Okul yakınında sayıca fazla Okul Öncesi Kurumun olması 


 Gelişim ve Sorun Alanları
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Adrese dayalı kayıt sistemine göre kayıt bölgemizdeki okul öncesi dönemdeki çocukların tamamının okullaşması

	2
	Öğrencilerin okula devam/devamsızlık durumu

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	4
	Özel Eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için uygun eğitime erişim.

	5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime erişimi. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ulusal ve uluslararası hareketlilik projelerine katılım

	2
	Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sosyal ve kültürel faaliyetlere katılım.

	3
	Eğitim-öğretim sürecinde sportif faaliyetlere katılım.

	4
	Eğitim-öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılımı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim ortamlardaki teknolojik donanım eksikliği ( Bilgisayar-akıllı tahta- projeksiyon-diyafon sistemi-yazıcı vb.)

	2
	Özel eğitim öğrencilerine uygun eğitim ortamlarındaki fiziki yetersizlikler

	3
	Okulun fiziki alanlarındaki yetersizlikler (Yemekhane-Çok Amaçlı Salon-Öğretmenler Odası)

	4
	Okul bahçe duvarının güvenlik açısından risk teşkil etmesi

	5
	Yüksek lisans eğitimini tamamlayan yönetici ve öğretmen sayısının az olması.

	6
	Eğitim ortamlarındaki donanım eksikliği.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Gelincik Anaokulu olarak, çocukların eğitiminde nitelikli aile katılımını sağlayarak, onların hazır bulunuşluluk düzeylerine ve ilgi alanlarına uygun hazırlanan, teknoloji ile entegre olmuş, yenilikçi eğitim programları ve çoklu alanlar sayesinde; öğrenmeye meraklı ve istekli, olumlu davranışlar kazanan, kendi kültür ve değerlerini benimseyen, özgüveni tam, çevresine duyarlı bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
        Okulumuzda oluşturulan çoklu ve esnek öğrenme alanları sayesinde, kendi öğrenmelerinde aktif role sahip, çevreye duyarlı ve öğrenmekten keyif alan bireyler yetiştiren bir okul olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ :
1-Fırsat ve imkân eşitliği

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

3- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları

4- Okul aile işbirliği

5- Sorumluluk bilinci

6- Güçlü ve etkili iletişim

7- Karar vermeye etkin katılım

8-Çalışkanlık, özveri

9-Koşulsuz sevgi, saygı, güven

10-Şeffaflık

11-Mesleki uzmanlık

12-Objektiflik

13-Verimlilik

14-Bilimsellik

15-Planlılık

16-Süreklilik

17-Kalite

18-Hijyen

19- Güven 

20- İşbirliği

21- Tarafsızlık

22- Hoşgörü

23- Çevreye duyarlılık

24- Kendi ihtiyaçlarını karşılayabilmek

25- Açıklık (iletişime-değişime-eleştiriye-öneriye-paylaşıma)

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları arttırılacak. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.1.1.b.
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde okulumuza kayıt yaptırıp ayrılan öğrenci oranı %
	%8
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı arttırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül 

	1.1.2
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde okulumuza kayıt yaptırıp ayrılan öğrenci oranı en aza indirilecektir.
	Okul İdaresi
Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 1.2.   Öğrencilerin okula uyum - devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 1-9 gün arası devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6

	PG.1.2.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10-29 gün arası devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%41
	%21
	%15
	%13
	%11
	%10

	PG.1.2.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 30 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%31
	%16
	%13
	%10
	%7
	%5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti(1-9 gün/10-29 gün/30 gün ve üzeri)
	Sınıf öğretmenleri 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	1.2.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel olarak aylık  toplantı / görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için , ulusal ve uluslar arası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi dil becerileri yüksek iletişime ve öğrenmeye açık, öğrenmekten keyif alan ve çevreye duyarlı sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkan sağlamak. 
Stratejik Hedef 2.1.  Tüm öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik düzenlenen faaliyetlerin sayısını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulda ulusal düzeyde uygulanan proje sayısı
	4
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.b
	Uluslararası alanda uygulanacak projelerde yer alma  sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.c.
	Okul çapında  sanatsal alanda düzenlenen etkinlik  sayısı ( Resim sergisi -Müzik-Şiir- seramik vb okuma vb. )
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	PG.2.1.d
	Eğitim öğretim yılı içerisinde sosyal- kültürel  ve sportif etkinlikler kapsamında her ay   düzenlenen geleneksel çocuk oyunları ve çocuk spor etkinlikleri ( turnuva ,karşılaşma , yarışma vb.) sayısı
	4
	8
	12
	12
	12
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulda Ulusal düzeyde uygulanan Minik Tema- -İHH Her Sınıfın Bir Yetim Kardeşi Var- Beslenme Dostu Okul- Beyaz bayrak projelerini devam ettirmek ve yeni proje uygulamalarını yürütmek ( Eko Okul, Sıfır Atık )
	Okul İdaresi

Ulusal Proje Sorumluları

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.2
	Okulumuz Öğretmenleri uluslararası projelere katılım konusunda eğitim alacak ve uluslararası projelerde yer alacak. 
	Okul İdaresi

Uluslar arası Proje Ekibi
Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.3
	Okul çapında  sanatsal alanda etkinlik düzenlenerek  sayısı arttırılacaktır. ( Resim sergisi -Müzik-Şiir- seramik vb okuma vb. )
	Okul İdaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.1.4
	Eğitim öğretim yılı içerisinde sosyal- kültürel  ve sportif faaliyetler kapsamında her ay etkinlikler   düzenleyerek geleneksel çocuk oyunları ve çocuk spor etkinlikleri ( turnuva ,karşılaşma , yarışma vb.) sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  

Öğrencilerimizde kazanılması beklenen istendik davranış ve öğrenmelerin gerçekleşebilmesi için çeşitli öğretim yöntemleri ve ders araç gereçlerinin zenginleştirilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okul dışında düzenlenen alan gezisi sayısı
	7
	7
	     7
	8
	8
	8

	PG.2.2.b
	Sınıf içerisinde aile katılım etkinliklerine  katılan veli oranı
	%56
	%70
	%80
	%90
	%90
	%90

	PG.2.2.c
	Okul içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısı ( Tiyatro )
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.2.2.d
	EBA Bilişim sistemlerinin aktif olarak kullanma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.e
	Sınıflarda oluşturulan öğrenme merkezlerinin aktif olarak kullanılma oranı  
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Sene içerisinde öğrencilerin gelişim düzeylerine uygun geziler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.2
	Okul ve sınıf merkezli etkinliklere veli katılımı sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.3
	Okul içerisinde tiyatro kermes vs. türü etkinlikler zenginleştirilerek arttırılacaktır.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.4
	Elektronik ortamlar ve teknolojik alt yapı zenginleştirilerek etkinlik sunumlarında Eba  kullanılma oranları artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.5
	Ders sunumlarında farklı ve yeni geliştirilen yöntem ve tekniklerin kullanımını kolaylaştırıcı fiziki ortam ve alt yapı oluşturulacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun beşeri, fiziki ve mali yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi arttıracak etkin, verimli ve nitelikli işleyen kurumsal kapasite güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Bakanlık hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Hizmet içi eğitime katılılan çalışan sayısı
	9
	10
	12
	12
	14
	16

	PG.3.1.b
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı

	3
	3
	4
	5
	8
	10

	PG.3.1.c.
	Okulumuzda uluslararası hareketlilik programına katılan personel sayısı
	0
	1
	2
	4
	6
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Hizmet içi eğitim kapsamında açılan seminer, kurs vb. eğitimlerin duyurusu yapılarak personellerin branşları, mevcut ihtiyaçları, ilgi istekleri doğrultusunda katılımları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı

Okul Öncesi Öğretmenleri 
	Hizmet içi plan dönemi

	3.1.2
	Öğretmenlerin kendilerini hem mesleki hem de kişisel olarak yenilemelerine, yeterliliklerini artırmalarına ve günümüz eğitimci kriterlerine uygun hale gelebilmelerine yönelik lisansüstü eğitim almaları için gerekli bilgilendirme ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı

Okul Öncesi Öğretmenleri 
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Okulumuzun güçlü bir misyona sahip olan, istek ve ihtiyaçlara cevap veren, kendini her alanda yenileyerek kaliteli eğitim sunan bir kurum olabilmesi için; kabul edilebilir kriterlere uygun uluslararası projeler hazırlanması için her türlü imkân tanınacaktır.
Bu kapsamda projeyi gerçekleştirenlerin uluslararası hareketlilik programına katılımları sağlanarak aktif olarak görev alan personel sayısı arttırılacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı

     Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.2: Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir mali yönetim yapısını geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bahçesinde çocukların her mevsimde kullanabilecekleri motor beceri gelişim alanlarını destekleyici materyallerle donatılmış mekan  sayısı
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	PG.3.2.b
	Açıkhava sınıfı kapsamında düzenlenen eğitim ortamı sayısı
	0
	1
	3
	4
	5
	6

	PG.3.2.c.
	Okul aile birliği genel bütçesini arttırmaya yönelik düzenlenen faaliyet sayısı.
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul bahçesinde çocukların her mevsimde kullanabilecekleri motor beceri gelişim alanlarını destekleyici materyallerle donatılmış mekanlar  projenlendirilecektir.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.2.2
	Okul bahçesinde açık alan sınıfları oluşturularak, farklı eğitim çalışmalarının yapılmasına uygun yeni alanlar oluşturulacak ve bunun için her türlü ön araştırma ve hazırlık yapılacaktır.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.2.3
	Okul aile birliği faaliyetleri kapsamında okula yapılan her bağışın,mevcut ihtiyaçların karşılanması ve öğrencilere daha etkili eğitim verilebilmesi için gerekli alt yapının oluşturulması açısından önem taşıdığı velilere farklı kanallarla(veli toplantıları, bire bir görüşmeler vb.) anlatılacaktır.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.3: Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Verilen hizmetlere yönelik uygulanan anketlerin veli memnuniyet oranı
	%86
	%87
	%88
	%89
	%90
	%91

	PG.3.3.b
	Verilen hizmetlere yönelik uygulanan anketlerin personel memnuniyet oranı
	%77
	%78
	%79
	%80
	%81
	%82

	PG.3.3.c.
	Veli ile eğitim etkinlikleri için yapılan bilgilendirme çalışmalarının öğretmenler tarafından aktif olarak kullanılma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.d.
	Okul aile birliği harcamalarının tüm velilere duyurulma oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Velilerin eğitim kurumunu yönetim sürecine etkin katılımı için görüşlerini açıklama, tanımlama, eleştirme fırsatı verilecektir.
Alınan veli görüş ve önerileri ile okulun belirlenmiş öncelikli ihtiyaçları doğrultusunda gerekli planlamalar yapılacaktır.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.3.2
	Okulda uygulanması planlanan her türlü hizmet, etkinlik, faaliyet, yenilik vb. çalışmalar için tüm personelin görüş, istek ve önerileri dinlenerek kararlar alınacak ve uygulanacaktır.
Tüm okul çalışanlarının ihtiyaç ve sorunları analiz edilerek değerlendirilecek ve onları motive edici çalışmalar planlanacaktır
Eleştiriye açık ve katılımcı yönetim yaklaşımı kullanılarak, güvene dayalı bir çalışma ortamı yaratılacaktır.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.3.3
	Velilerin eğitim faaliyetlerine katılımlarını ve takip etmelerini sağlayacak şekilde etkinlik ve organizasyonlar düzenlenecektir.(haber mektupları, aile katılım çalışmaları, veli görüşmeleri, veli toplantıları, sms bilgilendirme, duyuru panosu vb.)
	Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.3.4
	OAB’nin genel bütçesi doğrultusunda yapılan harcamalara ilişkin mizanlar her ay düzenlenip veli ilan panosunda duyurulacaktır.
	Okul idaresi


	Eylül-Haziran


Stratejik Amaç 4: 

Gelişen ve yenilenen teknolojik imkanları kullanan ve kullanmasını doğru yönde öğrencilerine öğreten bir okul ortamı oluşturmak.
Stratejik Hedef 4.1

Okulumuzun ihtiyaç duyulan teknolojik araçların donanımını tamamlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Sınıflardaki akıllı tahta, sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	
	Sınıflardaki diz üstü bilgisayar sayısı
	4
	0
	0
	1
	1
	6

	
	Sınıflarda aktif öğrenme materyali olarak kullanılan tablet sayısı
	0
	4
	8
	16
	20
	24

	PG.4.1.b
	Yenilikçi ve eğitim teknolojileri müdürlüğünce yürütülen gelişmeleri uygulame yeterliline sahip öğretmen sayısı 


	0
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okul sınıflarının %100’nün akıllı tahta ve kişisel tabletlerin nitelikli öğretim materyalleri olarak kullanımını sağlamak. 
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	4.1.2
	Okulumuz idareci ve öğretmenleri Yenilik ve Eğitim Teknolojileri  Müdürlüğünce yürütülen gelişmeleri takip ederek sertifikasyon yeterliliğini sağlayıp yeni uygulamalara geçiş yapacaklardır.
	Okul idaresi

Okul Öncesi Öğretmenleri
	Eylül-Haziran


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	216.000.00
	230.000.00
	245.000.00
	260.000.00
	275.000.00
	1.226.000.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	75.000.00
	80.000.00
	85.000.00
	90.000.00
	95.000.00
	425.000.00

	TOPLAM
	291.000.00
	310.000.00
	330.000.00
	350.000.00
	370.000.00
	1.651.000.00


	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hedef 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hedef 2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 2
	22.200.00
	25.000.00
	30.000.00
	33.000.00
	35.000.00
	145.200.000

	Hedef 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hedef 2
	22.200.00
	25.000.00
	30.000.00
	33.000.00
	35.000.00
	145.200.000

	AMAÇ 3
	0
	20.000.00
	20.000.00
	0
	0
	40.000.00

	Hedef 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hedef 2
	0
	20.000.00
	20.000.00
	0
	0
	40.000.00

	Hedef 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 4
	0
	0
	7.000.00
	8.000.00
	0
	15.000.00

	Hedef 1
	0
	0
	7.000.00
	8.000.00
	0
	15.000.00

	Genel Yönetim Giderleri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	22.200.00
	45.000.00
	57.000.00
	41.000.00
	35.000.00
	200.200.00


BÖLÜM IV: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

ALINAN PUAN TOPLAMLARI  VE TOPLAM PUAN 553

TAM PUAN 65 %LİK ORANI

11 ÖĞRETMEN KATILMIŞTIR.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)		ALINAN PUAN TOPLAMLARI  VE TOPLAM PUAN 553		TAM PUAN 65 %LİK ORANI

		1		15		16		3		2		1		37		57%

		2		50		4		0		0		0		54		83%

		3		15		12		12		0		1		40		62%

		4		15		16		12		0		0		43		66%

		5		35		16		0		0		0		51		78%

		6		15		16		3		6		0		40		62%

		7		5		12		6		0		5		28		43%

		8		15		16		9		0		1		41		63%

		9		40		12		0		0		0		52		80%

		10		40		12		0		0		0		52		80%

		11		40		12		0		0		0		52		80%

		12		0		0		3		2		9		14		22%

		13		25		24		0		0		0		49		75%

				310

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

ALINAN PUAN TOPLAMLARI VE TOPLAM PUAN 5162

TAM PUAN 460 % LİK ORANI

92 VELİ KATILMIŞTIR.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)		ALINAN PUAN TOPLAMLARI VE TOPLAM PUAN 5162		TAM PUAN 460 % LİK ORANI

		1		335		92		3		0		1		431		94%

		2		335		88		3		4		1		431		94%

		3		260		136		9		6		0		411		89%

		4		290		96		12		6		1		405		88%

		5		320		92		3		4		1		420		91%

		6		340		80		6		4		0		430		93%

		7		235		128		18		4		1		386		84%

		8		120		108		42		24		10		304		66%

		9		360		64		6		0		1		431		94%

		10		185		128		36		16		2		367		80%

		11		270		124		3		6		2		405		88%

		12		160		112		51		20		5		348		76%

		13		210		164		9		10		0		393		85%

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






